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                                                          فرم اطلاعات وضعيت پرداخت ها                                           معاونت روابط كار

                                                                              و ساختار نيروي كار در سال 1393                                 اداره كل روابط كار و جبران خدمت
                  كارفرمايان محترم لطفا فقط اطلاعات مربوط به مهر ماه 93 را در فرم وارد كنيد                 

	يادآوري مهم1: تکميل اين فرم هيچگونه تعهدي براي آن شرکت ايجاد ننموده و مفاد آن در اين اداره کل کاملا محرمانه مانده و پس از بهره​ برداري آماري امحاء خواهد شد و صرفا جنبه كسب اطلاع به منظور جمع بندي براي ارايه گزارش به شورايعالي كار دارد و از اطلاعات مندرج در آن هيچگونه بهره برداري ديگري نمي​شود. 
يادآوري مهم2: درج صحيح كليه اطلاعات خواسته شده در اين فرم تاثيرات مهمي در تصميمات شورايعالي كار در امر سياستگذاري مزد دارد لذا خواهشمند است قبل از  پاسخگويي به سوالات، دستورالعمل ضميمه را مطالعه و مطابق آن عمل نماييد و هيچ سؤالي را نيز بدون پاسخ نگذاريد.

	الف- مشخصات عمومي
	1- نام شرکت / سازمان / موسسه :

2- محل استقرار واحد مربوط : استان :                                          شهرستان :

3- نوع فعا ليت يا محصولات توليدي :
4- نوع مالكيت: خصوصي(               عمومی(                   تعاوني (                    ساير(
5- طرح طبقه​بندي مشاغل مصوب وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي:        دارد(                ندارد (    

	ب-  تعدادو ترکيب​كاركنان
	1- تعداد كل كاركنان اصلي (كاركنان دائم و قراردادي که در استخدام اين واحد هستند) در مهر93 معادل ................ نفراست.

2- تعداد كل كاركناني كه از طريق پيمانكاران در اختيار اين واحد هستند  در مهر 93 معادل .................. نفراست. 
3- تركيب جنسي و نوع قرارداد كاركنان [اعم از كاركنان اصلي (دائم و قراردادي) و پيمانكاري] به شرح زير است:

	
	تعداد كاركنان مرد
	تعداد كاركنان زن

	
	دائم                    نفر
	قراردادي            نفر
	پيمانکاري           نفر
	دائم                    نفر
	قراردادي            نفر
	پيمانکاري           نفر

	ج- تغييرات پرسنلي
	1- تعداد كل كاركنان اعم از كاركنان اصلي (كاركنان دائم و قراردادي که در استخدام اين واحد هستند) و كاركنان پيمانكاران طرف قرارداد در مهر 93 جمعا                           نفر مي​باشند كه در مقايسه با مهر 92 كلا نفر .............. افزايش يافته است/ ............. نفر كاهش داشته است.

2- اگر از مهر سال92 تاکنون کارگاه کاهش نيروي انساني داشته است، تعداد اين افراد را به تفکيک دلايل زير مشخص نماييد: 
دليل

كاهش حجم فعاليت اقتصادي

خاتمه قرارداد کار

تغيير ساختار

بازنشستگي​و از کارافتادگي
ساير*
جمع 

تعداد
* توضيحات قسمت ساير .......................................................

	د- امور پيمانكاری
	چه اموري را به پيمانكار واگذار كرده​ايد ؟ 
امورخدماتي(            اداري و مالي(           توليدي(               فني(               توزيع و فروش(                 ساير(  

	ه- حقوق و مزاياي پرداختي در مهر93 به كاركنان اصلي
	جمع اقلام پرداختي به كاركنان اصلي را در مهر ماه 93 به تفكيك در جدول زير درج فرماييد

	
	1- جمع حقوق (مزد) ثابت يا (مزد مبنا)                                                                                                  ريال

	
	2- جمع فوق العاده اضافه كاري                                                                                                             ريال

	
	3- جمع كل هزينه مسكن و خواربار(غيراز بن)                                                                                           ريال

	
	4- جمع كل حق اولاد                                                                                                                        ريال

	
	5- جمع كل نوبت كاري و شب كاري                                                                                                      ريال

	
	6- جمع مزاياي پاداش افزايش توليد، بهره وري، كارانه و نظاير آنها                                                                  ريال

	
	7- جمع ساير پرداخت ها غير از موارد بالا به كاركنان                                                                                  ريال

	و - توزيع مزد يا حقوق ثابت(مبنا) برحسب طبقات مزد بگير
	         لطفا توزيع حقوق ثابت بين كاركنان اصلي كارگاه در مهرماه سال 93 را كه به تفكيك مشخص شده در جدول زير درج فرماييد] فقط حقوق ثابت و نه مزايايي مانند كمك هزينه مسكن، اضافه كار و نظاير آن[.

	
	تعداد افرادي كه كمتر از 620 هزار تومان حقوق ثابت مي گيرند                                  نفر

	
	تعداد افرادي كه بين 620 تا 660 هزار تومان  حقوق ثابت مي گيرند                            نفر

	
	تعداد افرادي كه بين 660 تا 700 هزار تومان  حقوق ثابت مي گيرند                             نفر

	
	تعداد افرادي كه بين 700 تا 740 هزار تومان  حقوق ثابت مي گيرند                             نفر

	
	تعداد افرادي كه بين 740 تا 780 هزار تومان  حقوق ثابت مي گيرند                             نفر

	
	تعداد افرادي كه بين 780 تا 820 هزار تومان  حقوق ثابت مي گيرند                             نفر

	
	تعداد افرادي كه بين 820 تا 860 هزار تومان  حقوق ثابت مي گيرند                             نفر

	
	تعداد افرادي كه بين 860 تا 900 هزار تومان  حقوق ثابت مي گيرند                             نفر

	
	تعداد افرادي كه بين 900 تا 940 هزار تومان  حقوق ثابت مي گيرند                             نفر

	
	تعداد افرادي كه معادل 940 هزار تومان و بيشتر  حقوق ثابت مي گيرند                          نفر

	ز- نظرات و پيشنهادها در مورد افزايش حداقل مزد و ساير سطوح مزدي
	لطفا در هر مورد يك گزينه را علامت بزنيد (نظر شما در موارد زير بسيار مهم است)

	
	1- آيا به نظر شما ميزان افزايش حداقل مزد براي سال 93 :   مناسب بود           زياد بود           كم بود

2- از اول سال 93 ساير سطوح مزدي به ميزان روزانه 12 درصد به اضافه 21110 ريال نسبت به آخرين مزد ثابت يا مبناي سال 92 افزايش يافت. آيا به نظر شما اين روش مناسب بود؟           بله                     خير
3- تا چه اندازه افزايش مزد در سال جاري باعث رضايت​مندي كارگران شده است؟            

            خيلي كم                كم                  تاحدي                 زياد                    خيلي زياد
4- به نظر شما كداميك از عوامل زير نقش موثرتري در افزايش درآمد واقعي و بهبود معيشت كارگران دارد؟
افزايش ساليانه حداقل مزد            كاهش نرخ تورم               افزايش ساليانه مزاياي رفاهي و انگيزه اي (مسكن و بن)     

افزايش سقف معافيت مالياتي حقوق كارگران             كاهش حق بيمه سهم كارگري                  هيچكدام
5- به نظر شما تعيين ساليانه حداقل مزد كارگران و تسري آن به ساير سطوح مزدي تا چه ميزان در توزيع عادلانه درآمد در بنگاه موثر است؟            

            خيلي كم                كم                  تاحدي                 زياد                    خيلي زياد

6- براي تسري افزايش حداقل مزد به ساير سطوح مزدي چه روشي را طبق گزينه هاي زير پيشنهاد مي​دهيد؟

افزايش​مزد​بصورت​درصدي ازمزد​باشد              تـركيبي​ازرقم​ثـابت​ودرصدي​ازمزد​باشد                فقط رقم ثابت باشد

7- براي سال 94 چه ميزاني براي افزايش سطح عمومي مزد پيشنهاد مي​كنيد؟

   هيچ افزايشي                       كمتر از نرخ تورم                      معادل نرخ تورم                    بيشتر از نرخ تورم
8- آيا به نظر شما مبلغ ريالي کمک هزينه اقلام مصرفي ( بن کارگري ) براي سال 93 :  
   مناسب بود                          زياد بود                                   كم بود

      


از همكاري شما سپاسگزاريم 
