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طرح پيمايش مزد در بازار كار







اداره كل روابط كار و جبران خدمت
مهرماه 1393


مقدمه:
به منظور تطبيق و موازنه سطوح پرداختي به مشاغل نمونه در صنايع مختلف در سطح كشور طرح پيمايش مزد تدوين شده است تا با جمع آوري اطلاعات و آمار مربوط و مطالعه دقيق و علمي بر روي مشاغل و محيط كسب و كار سطح پرداختي حقوق و مزاياي مشاغل مورد نظر در بازاركار شناسايي شود تا با ارائه ابزار مناسب به صاحبان صنايع راه را براي پياده سازي راه حل هاي نوين منابع انساني باز نمايد.
اهداف مورد نظر از اجراي اين طرح عبارتند از:
· حفظ و تداوم پويايي نظام جبران خدمات كارگاه ها
· جذب و نگهداري نيروي انساني متناسب با نيازهاي كاري و تخصصي شركت
· ايجاد رضايت و انگيزه دركاركنان به واسطه تعادل در سطوح پرداختي با بازار كار
· حفظ قدرت خريد نسبي كاركنان در مقابل شرايط اقتصادي
· قدرت رقابت با شركت هاي ديگر
قلمرو مورد بررسي
بررسي بازار كار در كارگاههاي با بيش از 50 نفر كارگر در سطح كشور و در صنايع مختلف صورت   ميگيرد.
گام هاي اجرايي طرح:
1- جمع آوري اطلاعات پايه كارگاه ها
پرسشنامه پيمايش مزد در بازار كار به صورت الكترونيكي در قالب فايل Excel تدوين شده است و شامل اطلاعات پايه اي كارگاه از قبيل نام، محل جغرافيايي، تعداد كل كاركنان به تفكيك جنسيت، نوع كالا يا خدمات توليدي، نوع مالكيت و اطلاعات مزد و حقوق كارگاه مي باشد. ارسال پرسشنامه مذكور به كارگاه ها از طريق ادارات تعاون، كار و رفاه اجتماعي محل صورت مي گيرد.
2- انتخاب پست ها (مشاغل نمونه)
نظر به گستردگي حجم فعاليت و تعداد عناوين پست هاي سازماني در كارگاه ها و به منظور اثربخشي و تسهيل مطالعه و بررسي بازار كار، در اين گام نخست پست هاي نمونه از 5 رسته شغلي كه در بازار كار عينيت داشته و معرف رشته شغلي است، مشخص گرديده و اطلاعات اجزاي تشكيل دهنده حقوق و دستمزد پست مربوط، گردآوري مي شود. رسته هاي شغلي عبارتند از مالي، اداري، بازرگاني، فني پشتيباني، فن آوري اطلاعات (IT) كه در 5 كاربرگ (sheet) در نرم افزار Excel  طراحي شده است. در هر يك رسته هاي فوق پست هاي مدير، كارشناس و كارمند در نظر گفته شده است. 


خصوصيات پست هاي نمونه:
· پست ها قابليت معرفي به تمامي كارگاه ها را دارند .
· پست ها در بازار كار موجوديت مشخص و پايه اي دارند.
· پست ها از فعاليت هاي پايه اي نشأت گرفته اند.
· عناوين پست ها معرف غالب وظايف آنها بوده و معروفيت عام در جامعه مورد بررسي را دارند.
· پست هاي نمونه شامل سطح ورودي يك رشته شغلي، سطوح مياني و سطوح بالاي سازماني هستند.
3- تدوين شرح پست يا خلاصه شرح مشاغل نمونه
در پرسشنامه پيمايش مزد، در هر رسته شغلي علاوه بر ذكر عناوين پست هاي نمونه، تعريف و خلاصه شرح پست و رئوس وظايف كليدي نگاشته شده است. 
عناوين پست هاي مشابه
پست هاي سازماني كه به عنوان نمونه در نظر گرفته شده است،‌ داراي عناوين عام بوده كه كم و بيش در تمامي كارگاه ها مصداق وجودي دارند ليكن از آنجايي كه امكان دارد عناوين پست هاي نمونه دقيقاً منطبق با عناوين پست هاي سازماني كارگاه نباشد، به ازاي هر عنوان پست نمونه در هر رسته شغلي، عناوين پست هاي مشابه پيش بيني شده است. در صورت عدم مشابهت پست هاي نمونه با عناوين پست هاي سازماني كارگاه با استفاده از جدول راهنما اطلاعات مربوط به پست هايي كه مترادف با پست نمونه در نظر گرفته شده است،‌ را در فرم مربوط درج نماييد.
به طور مثال چنانچه در كارگاه شما به جاي پست كارشناس فن آوري اطلاعات،‌ پست برنامه نويس و كارشناس سخت افزار وجود دارد، اطلاعات مربوط به كاركنان شاغل در اين پست هاي سازماني را در قسمت مربوط به كارشناس فن آوري اطلاعات درج نماييد. 
 





جدول راهنماي رسته هاي شغلي،  پست هاي نمونه و عناوين پست هاي مشابه
	رسته
	عناوين پست هاي نمونه
	عناوين پست هاي مشابه

	مالي
	مدير
	كارشناس ارشد مالي- معاون مالي- مديرسرمايه گذاري و امور سهام- مديرحسابرسي داخلي- مديرحسابداري عمومي- كارشناس ارشد مديريت مالي

	
	كارشناس
	حسابرس- حسابدار- كارشناس حسابداري- كارشناس حقوق و دستمزد- كارشناس سرمايه گذاري- كارشناس بودجه- كارشناس امور سهام

	
	كارمند
	كمك حسابدار- متصدي امور مالي- صندوقدار- كارمند حسابداري اموال – كارمند خزانه داري و صندوق

	فني پشتيباني
	مدير
	كارشناس ارشد فني پشتيباني- مدير تعميرات و نگهداري ماشين آلات- معاون فني و پشتيباني- كارشناس ارشد طراحي مهندسي- مدير كنترل كيفيت

	
	كارشناس
	كارشناس نصب و راه اندازي- كارشناس تعميرات ماشين آلات- كارشناس طراحي مهندسي - كارشناس كنترل خطوط- كارشناس كنترل كيفيت- كارشناس تضمين كيفيت

	
	كارمند
	تكنسين تعميرات و نگهداري- تكنسين فني- نقشه كش فني-  كارمند فني نصب- كارمند خدمات مشتريان- كارمند پشتيباني محصول

	بازرگاني
	مدير
	كارشناس ارشد بازرگاني- معاون بازرگاني- مديربازاريابي و فروش- مديرامور قراردادها- مديرخريد داخلي- مدير صادرات و واردات- مدير توزيع

	
	كارشناس
	كارشناس خريد – كارشناس فروش – كارشناس خدمات پس از فروش- كارشناس اموال و برنامه ريزي-كارشناس بازاريابي- كارشناس صادرات

	
	كارمند
	كارمند تداركات- مسئول تداركات- كارمند فروش – كارمند خريد – كارمند خدمات پس از فروش- انباردار- بازارياب-مامور خريد و تحصيلدار

	فن آوري اطلاعات (IT )
	مدير
	كارشناس ارشد فناوري اطلاعات- كارشناس ارشد نرم افزار- كارشناس ارشد سخت افزار- مدير شبكه- مدير طراحي و توسعه سيستم هاي نرم افزاري- مدير طراحي و توسعه سيستم هاي سخت افزاري- كارشناس ارشد پردازش اطلاعات

	
	كارشناس
	كارشناس سخت افزار- كارشناس نرم افزار- برنامه نويس– كارشناس شبكه- كارشناس توسعه سيستمهاي اطلاعاتي - كارشناس تحليل و طراحي سيستم- كارشناس بانك هاي اطلاعاتي- كارشناس پردازش داده ها

	
	كارمند
	كارمند تحليل و طراحي سيستم- طراح بانك هاي اطلاعاتي- كارمند نصب شبكه- طراح صفحات وب- كارمند پشتيباني شبكه- كارمند ورود اطلاعات

	اداري
	مدير
	كارشناس ارشد اداري- معاون اداري - مديرتشكيلات و بهبود روش ها- مدير برنامه ريزي نيروي انساني- مدير حقوق و دستمزد- مدير منابع انساني- معاون منابع انساني

	
	كارشناس
	كارشناس امور رفاهي- كارشناس امور قراردادهاي پرسنلي- كارشناس آموزش- كارشناس امور پرسنلي- كارشناس منابع انساني- كارشناس كارگزيني

	
	كارمند
	منشي- كارگزين- بايگان- متصدي امور اداري- كارمند دفتري- كارمند اسناد


به طور نمونه پست حسابدار معرف رشته شغلي كارشناس مالي در رسته مالي و پست كارگزين معرف رشته شغلي كارمند اداري در رسته اداري در نظر گرفته شده است.  

4- جمع آوري اطلاعات پيمايش مزد كارگاه ها 
اين پرسشنامه كه به صورت الكترونيكي طراحي شده و در قالب فايل Excel به كارگاه ها ارسال        مي گردد، براي جمع آوري اطلاعات مزدي مشتمل بر مجموع مبلغ مزد ثابت يا مزد مبناي پرداخت شده، مجموع مبالغ پردخت شده بابت مزاياي به تبع پست، مجموع مبالغ پردخت شده بابت مزايايي از قبيل حق اولاد، مسكن و كمك هزينه اقلام مصرفي، مجموع مبالغ پرداخت شده بابت پاداش افزايش توليد، بهره وري، آكورد،كارانه، پاداش عملكرد و نظاير آن (غيراز عيدي و پاداش پايان كار)، مجموع مبالغ پرداخت شده  بابت ساير مزايا از قبيل پاداش سالانه و نظاير آن، و معادل ريالي اقلام غيرنقدي پرداخت شده به شاغل پست در در 6 ماه ابتداي سال جاري به هر يك از پست هاي نمونه (مشاغل كليدي) در كارگاه ها استفاده مي شود.
يادآوري مهم : 
قبل از شروع كار، نرم افزار مربوط را بر روي رايانه ذخيره و سپس نسبت به تكميل كاربرگ ها (sheet) اقدام نماييد. 
به منظور اطمينان از صحت اطلاعات مندرج در فرم ها، پيشنهاد مي شود اين پرسشنامه با نظارت مدير ارشد منابع انساني كارگاه تكميل گردد.
نحوه ارسال پرسشنامه:
لطفاً پرسشنامه الكترونيكي را پس از تكميل از طريق پست الكترونيكي (Email) يا پس از ذخيره بر روي لوح فشرده (CD) به اداره كل تعاون،‌كار و رفاه اجتماعي استان ارسال نماييد. درخصوص هر گونه سئوال و ابهام در زمينه فرم هاي مربوط با شماره تلفن هاي 64492335، 64492787 و 64492604 تماس حاصل فرماييد. 
ضمناً پس از جمع آوري الكترونيكي، اطلاعات بدست آمده مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفته و نتايج حاصل از مطالعات و بررسي بازار كار به تفكيك جداول و نمودارهاي مربوط به همراه تقديرنامه به كارگاه هاي مورد بررسي ارسال خواهد شد. 


نمونه پرسشنامه پيمايش مزد در بازار كار
	يادآوري 1: تكميل اين فرم هيچ گونه تعهدي براي آن شركت ايجاد نمي كند. مفاد آن در اين اداره كل كاملا محرمانه و پس از بهره برداري آماري امحاء خواهد شد.
يادآوري2: اطلاعات خواسته شده در اين فرم در پيمايش مزد استفاده خواهد شد پيمايش مزد، ابزاري است كه كارفرمايان و مؤسسات براي در اختيار داشتن اطلاعات مزدي استفاده مي كنند. اين اطلاعات در تعيين نرخ مزدهاي رقابتي براي جذب و نگهداري كاركنان شايسته مورد استفاده قرار مي گيرد و مي تواند يك ابزار مهم درتعيين مزايا و سيستم هاي پرداخت باشد.
يادآوري3: خواهشمند است قبل از پاسخگويي به سئوالات، دستورالعمل ضميمه را مطالعه و مطابق آن عمل نماييد و هيچ سئوالي را نيز بدون پاسخ نگذاريد. 
يادرآوري 4: پس از انجام مراحل و تكميل اطلاعات فايل را به طريق مقتضي [ارسال از طريق پست الكترونيكي (Email) يا پس از ذخيره بر روي لوح فشرده (CD)] به اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي محل ارائه نماييد. خواهشمند است ازصحت اطلاعات وارد شده اطمينان حاصل نماييد.

	الف ) مشخصات كارگاه
	1- نام شركت (اختياري):
2- محل استقرار: استان                                                                    شهر/شهرستان
3- نوع محصول توليدي:

	
	4- نوع ماليكت: خصوصي                   دولتي               تعاوني                   ساير
5-  تعداد كاركنان زن                      تعداد كاركنان مرد 	تعداد كل كاركنان كارگاه

	
	6- آيا كارگاه داراي طرح طبقه بندي مشاغل مي باشد؟      بله               خير     

	ب ) مشخصات شغل
	1-ب- عنوان پست سازماني: 
2-ب- تعريف و خلاصه شرح پست سازماني:
3-ب- رئوس وظايف كليدي
4-ب- عناوين يا پست هاي سازماني مشابه و مرتبط:

	
ج ) مشخصات شاغلين در شغل مربوط
	7- تعداد كل كاركنان زن شاغل در اين پست سازماني	

8- تعداد كل كاركنان مرد شاغل در اين پست سازماني

9- تعداد كل كاركنان شاغل در اين پست سازماني


	
	10- ميانگين سابقه كار شاغلين اين پست چقدر است؟
  كمتر از يك سال                 5-1 سال               10-6 سال               15-11 سال           15 سال به بالا

	
	11- بيشترين تعداد (فراواني) شاغلين اين پست در كارگاه شما در چه مقطع تحصيلي قراردارند؟
زير ديپلم               ديپلم                  فوق ديپلم                  ليسانس                فوق ليسانس و بالاتر



	خواهشمند است قبل از درج ارقام ريالي در اين قسمت به راهنماي تكميل فرم مراجعه فرماييد. مجموع مبالغ پرداختي به شاغلين پست سازماني نمونه در 6 ماهه اول سال 1393 تكميل و چنانچه تعداد شاغلين پست مورد نظر بيش از 10 نفر باشد، اطلاعات مذكور براي حداكثر 10 نفر از شاغلين درج گردد.
	شاغل
	شرايط احراز
	جنسيت
	دامنه پرداخت ها

	
	آخرين مدرك تحصيلي
	سابقه كار (سال)
	
	مجموع مبلغ مزد ثابت يا مزد مبناي پرداخت شده به شاغل اين پست در 6 ماهه اول سال جاري (ريال)
	مجموع مبالغ پردخت شده بابت مزاياي به تبع پست به شاغل اين پست در 6 ماهه اول سال جاري (ريال)
	مجموع مبالغ پردخت شده بابت مزايايي از قبيل حق اولاد، مسكن و كمك هزينه اقلام مصرفي به شاغل اين پست در 6 ماهه اول سال جاري (ريال)
	مجموع مبالغ پرداخت شده بابت پاداش افزايش توليد، بهره وري، آكورد،كارانه، پاداش عملكرد و نظاير آن (غيراز عيدي و پاداش پايان كار) به شاغل اين پست در 6 ماهه اول سال جاري (ريال)
	مجموع مبالغ پرداخت شده  بابت ساير مزايا از قبيل پاداش سالانه و نظاير آن به شاغل اين پست در 6 ماهه اول سال جاري (ريال)
	معادل ريالي اقلام غيرنقدي پرداخت شده در 6 ماهه ابتداي سال جاري به شاغل اين پست در 6 ماهه اول سال جاري (ريال)
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نكات عمومي راهنما:
· تا حد امكان اطلاعات مورد درخواست و پاسخ ها را به صورت كامل در قسمت هاي مربوط درج نماييد.
· در قسمت اطلاعات پرداخت ها مبالغ را به ريال درج نماييد.
· با توجه به اين كه اطلاعات مورد درخواست مربوط به 6 ماهه نخست سال 1393 است در درج ارقام ريالي دقت فرمائيد.
· به مثال هايي كه در راهنماي تكميل فرم پيمايش مزدي براي برخي از سئوالات زده شده است دقت فرمائيد و سعي نمائيد سئوالات را با توجه به مثال ها پاسخ دهيد.

راهنماي تكميل پرسشنامه پيمايش مزد در بازار كار
	الف) مشخصات كارگاه
	1-  در صورت تمايل نام شركت/سازمان/موسسه را به طور كامل و خوانا درج نماييد.
2- نام استان محل استقرار واحد توليدي را درج نماييد.
3- نوع فعاليت اقتصادي را به طور واضح و مشخص درج نماييد به طور مثال توليد نهال ميوه، توليد پروفيل آهن
4- نوع مالكيت واحد اقتصادي مربوط را علامت بزنيد 
5- تعداد كل كاركنان (اعم از دائم و قراردادي) را به تفكيك زن و مرد مشخص نماييد.
مثال: چنانچه تعداد كل كاركنان كارگاه 500 نفر باشد كه از اين تعداد350  نفر مرد و 150 نفر زن مشغول به كار باشند آنگاه قسمت (5) را به صورت زير تكميل نماييد. 
تعداد كل كاركنان:  500 نفر       مرد:  350 نفر        زن: 150 نفر
6- در اين قسمت مشخص نماييد كه آيا در آن واحد اقتصادي، طرح طبقه بندي مشاغل طبقه بندي مشاغل مصوب وزارت تعاون، كار ورفاه اجتماعي اجرا مي گردد يا خير.

	ب) مشخصات شغل
	نمونه عناوين پست هاي سازماني نمونه در اين قسمت درج شده است. لطفاً عناوين پست ها يا مشاغل داخلي سازمان را با توجه به تعريف شرح وظايف پست هاي نمونه تطبيق داده و ساير قسمت ها را تكميل نماييد.
مديران، كارشناسان و كارمندان كارگاه ها در 5 رسته شغلي پشتيباني، بازرگاني، IT، مالي و اداري با عناوين پست هاي سازماني مدير، كارشناس و كارمند طبقه بندي شده اند. براي تطبيق عناوين پست هاي نمونه سازماني با مشاغل/ پست هاي داخلي كارگاه از قسمت عناوين پست هاي سازماني مشابه و مرتبط استفاده نماييد.
مديران:  در قالب خطي مشي هاي كلي و سياست هاي كلان وظيفه سرپرستي، رهبري، كنترل و نظارت برعملكرد قسمت مربوط را داشته و مسئوليت آن را برعهده دارند. مانند مديرامور اداري، مديرپشتيباني، مدير مالي، مديرIT و مدير بازرگاني
كارشناسان: داراي مهارت يا دانش در زمينه خاص بوده و وظايف و ماموريت هاي مستقل را تحت نظارت كلي با استفاده از موازين و راهكارهاي مدون برعهده دارند.
كارمندان: انجام امور بسيار ساده را تحت نظارت مستقيم سرپرست مافوق را برعهده دارند.

	ج) مشخصات شاغلين در پست مربوط
	7- تعداد كل كاركنان (اعم از دايم و قراردادي) كه در پست مربوط مشغول به كار هستند، به تفكيك زن و مرد را مشخص نماييد.
مثال: چنانچه تعداد 5 نفر تحت عنوان كارمند اداري يا عناوين مشابه ديگر در آن كارگاه مشغول به كار و از اين تعداد 3 نفر مرد و 2 نفر مزد باشند اين قسمت را به به صورت زير تكميل نماييد: 
تعداد كاركنان در پست مربوط: 5 نفر     مرد: 3 نفر      زن: 2 نفر
8- متوسط سابقه كار افراد شاغل در اين پست چند سال مي باشد. منظور از سابقه كار تعداد سال هايي است كه شاغل در مجموع دوران كاري در آن كارگاه يا ساير كارگاه ها مشغول به كار بوده است.
به عنوان مثال اگر در اين پست 5 نفر مشغول به كار و سوابق آنها به ترتيب 5، 5، 8 ،6 و 9 سال باشد، ميانگين سابقه كار شاغلين اين پست حدود 6/6 سال مي شود. لذا قسمت 12-7 سال را علامت بزنيد.
9- سطح عمومي تحصيلات شاغلين در اين پست را مشخص نماييد.
به طور مثال چنانچه در اين پست 10 نفر مشغول به كار باشند و از اين 10 نفر 6 نفر داراي مدرك تحصيلي ليسانس ، 3 نفر فوق ليسانس و 4 نفر فوق ديپلم باشند با توجه به آن كه اكثريت كاركنان شاغل داراي مدرك تحصيلي ليسانس هستند بايد قسمت مربوط به ليسانس (كارشناسي) علامت زده شود.

	د) سطح پرداخت
	
10- اگر كارگاهي داراي طرح طبقه بندي مشاغل باشد مجموع مزد مبنا (مزد شغل گروه به اضافه مزد سنوات) كاركنان و اگر كارگاهي فاقد طرح طبقه بندي مشاغل باشد مجموع مزد ثابت در طي 6 ماهه اول سال جاري پرداخت شده به شاغل اين پست در اين قسمت درج گردد. 
مثال: 
الف- چنانچه مزد ثابت شاغل اين پست ماهانه 12000000 ريال باشد، مجموع مزد ثابت وي در طي شش ماه عبارتست از:
ششماهه ريال72000000=6×12000000
ب- چنانچه شاغل در گروه شغلي 5 قرار گرفته باشد و مزد شغل وي ماهانه 7500000 ريال و مزد سنوات او ماهيانه 500000 ريال باشد مجموع مزد مبنا درطي شش ماه عبارتست از: 
8000000=500000+7500000
ششماهه ريال 48000000=6×8000000
11- چنانچه شاغل پست بابت پستي كه در آن قرار دارد مزايايي از قبيل حق سرپرستي، حق جذب و نظاير آن دريافت مي نمايد مجموع مزاياي مذكور در طي شش ماهه اول سال جاري پرداخت شده به وي در اين قسمت درج مي گردد. 
مثال: چنانچه شاغل اين پست بابت حق جذب معادل 1500000 ريال، از بابت حق سرپرستي 1350000 ريال ماهانه دريافت مي كند. مجموع اين مزايا طي 6 ماه عبارتست از : 
2850000=1350000+1500000
 ششماهه ريال 17100000=6×2850000
12- مجموع مزايايي كه از بابت حق اولاد، مسكن و كمك هزينه اقلام مصرفي به افراد مذكور در اين پست پرداخت شده است در اين قسمت درج مي گردد. 
مثال: اگر شاغل اين پست داراي يك فرزند باشد، از بابت كمك هزينه عائله مندي 608910 ريال دريافت مي كند. از بابت كمك هزينه مسكن 200000 ريال و بابت كمك هزينه اقلام مصرفي مبلغ 800000 ريال ماهانه دريافت مي كند. بنابراين جمع اين مزايا درطي 6 ماه عبارتست از:
ماهانه  ريال 1608910=608910+800000+200000
ششماهه  ريال9653460=6×1608910
چنانچه مزايايي غير از مزاياي مذكور مانند حق اياب و ذهاب، حق ناهار و نظاير آن نيز به وي پرداخت مي گردد بايد با مبالغ فوق جمع گردد.


	
	13- پرداخت هاي نقدي متغير در6 ماهه ابتداي سال 1393 كه در نتيجه عملكرد شاغل پرداخت شده است از قبيل پاداش عملكرد، پاداش افزايش توليد و پاداش بهره وري و نظاير آن بايد در اين قسمت درج گردد.
مثال: اگر دراين كارگاه  هر سه ماه يكبار پاداش افزايش توليد پرداخت مي گردد و در دوره سه ماهه اول مبلغ 2000000 ريال و در دوره سه ماهه دوم مبلغ 1700000 ريال به شاغل اين پست پرداخت شده است مجموع مبلغ دريافتي درطي6 ماهه عبارتست از: 
 ششماهه  ريال 3700000=2000000+1700000
چنانچه در اين كارگاه بابت پاداش بهره وري هرماه به شاغل پست مبلغ 500000 ريال پرداخت گردد، مجموع مبلغ پرداخت شده به وي در طي شش ماه عبارتست از: 
3000000=6×500000
14- ساير پرداخت هاي متغير نقدي و غيرمرتبط با عملكرد از قبيل پاداش ساليانه، پاداش بابت مناسبت هاي خاص و نظاير آن در اين قسمت بايد لحاظ گردد. 
مثال: چنانچه از بابت مناسبت هاي خاص در طي يكسال مبلغ 1600000 ريال به شاغل اين پست پرداخت شده باشد به اين صورت عمل مي شود:
ششماهه  ريال 800000=2÷1600000

15- چنانچه به شاغلين اين پست در كارگاه اقلام غيرنقدي توزيع مي گردد، معادل ريالي اقلام مذكور در طي 6 ماه اول سال را درج نماييد. 
مثال:
چنانچه هر سه ماه يكبار اقلام غيرنقدي بين كاركنان توزيع مي گردد و معادل ريال آن برابر با 2000000 ريال باشد، مجموع آن طي 6 ماه عبارتست از :
ششماهه  ريال 6000000=2×2000000





نمونه پرسشنامه تكميل شده پيمايش مزد در بازار كار
	يادآوري 1: تكميل اين فرم هيچ گونه تعهدي براي آن شركت ايجاد نمي كند. مفاد آن در اين اداره كل كاملا محرمانه و پس از بهره برداري آماري امحاء خواهد شد.
يادآوري2: اطلاعات خواسته شده در اين فرم در پيمايش مزد استفاده خواهد شد پيمايش مزد، ابزاري است كه كارفرمايان و مؤسسات براي در اختيار داشتن اطلاعات مزدي استفاده مي كنند. اين اطلاعات در تعيين نرخ مزدهاي رقابتي براي جذب و نگهداري كاركنان شايسته مورد استفاده قرار مي گيرد و مي تواند يك ابزار مهم درتعيين مزايا و سيستم هاي پرداخت باشد.
يادآوري3: خواهشمند است قبل از پاسخگويي به سئوالات، دستورالعمل ضميمه را مطالعه و مطابق آن عمل نماييد و هيچ سئوالي را نيز بدون پاسخ نگذاريد. 
يادرآوري 4: پس از انجام مراحل و تكميل اطلاعات فايل را به طريق مقتضي [ارسال از طريق پست الكترونيكي (Email) يا پس از ذخيره بر روي لوح فشرده (CD)] به اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي محل ارائه نماييد. خواهشمند است ازصحت اطلاعات وارد شده اطمينان حاصل نماييد.

	الف ) مشخصات كارگاه
	1- نام شركت (اختياري): شركت تهيه و توزيع مواد غذايي الف
2- محل استقرار: استان  سمنان                                                  شهر/شهرستان: شاهرود
3- نوع محصول توليدي: مواد غذايي

	
	4- نوع ماليكت: خصوصي                   دولتي               تعاوني                   ساير
5- تعداد كل كاركنان كارگاه: 500                  تعداد كاركنان مرد: 350                       تعداد كاركنان زن: 150 	

	
	6- آيا كارگاه داراي طرح طبقه بندي مشاغل مي باشد؟      بله               خير     

	ب ) مشخصات شغل
	1-ب- عنوان پست سازماني: كارمند بازرگاني
2-ب- تعريف و خلاصه شرح پست سازماني: شاغل اين شغل انجام امور مربوط به دريافت درخواستها اخذ استعلام بها و ثبت درخواستها پيگيري مكاتبات و انجام امور ترخيص كالاها و صدور اسناد فروش را بر عهده دارد
3-ب- رئوس وظايف كليدي: 
· ثبت اطلاعات درخواست ها، حواله ها و رسيد انبار در برنامه كامپيوتري با دفاترمربوطه
· پيگيري دريافت تاييد واحدهاي سفارش دهنده
· تهيه گزارش آخرين وضعيت خريد براساس اطلاعات جمع آوري شده از مجموعه
· استعلام از منابع خريد براساس نمونه هاي ارسالي يا داده هاي خريد، پيگيري دريافت پاسخ و انجام ساير هماهنگي هاي لازم
· مراجعه به سازمان هاي دولتي و غيردولتي و بانك ها جهت اخذ مجوزهاي ورود كالا، ثبت سفارش و گشايش اعتبارات اسنادي و اخذ قبض انبار و ترخيص ورود كالا و ارسال آن به ترخيص كاران و پيمانكاران ترخيص
4-ب- عناوين يا پست هاي سازماني مشابه و مرتبط:
كارمند تداركات- مسئول تداركات- كارمند فروش – كارمند خريد – كارمند خدمات پس از فروش- انباردار- بازارياب-مامورخريد و تحصيلدار

	
ج ) مشخصات شاغلين در شغل مربوط
	7-تعداد كل كاركنان شاغل در اين پست سازماني: 5
 
8- تعدادكل كاركنان مرد شاغل در اين پست سازماني:	 3

9- تعدادكل كاركنان مرد شاغل در اين پست سازماني: 2


	
	10- ميانگين سابقه كار شاغلين اين شغل چقدر است؟
  كمتر از يك سال                     3-1 سال                  7-3 سال                  12-7 سال             12 سال به بالا

	
	11- بيشترين تعداد(فراواني) شاغلين اين شغل در كارگاه شما در چه مقطع تحصيلي قراردارند؟
زير ديپلم                  ديپلم                     فوق ديپلم                     







	خواهشمند است قبل از درج ارقام ريالي در اين قسمت به راهنماي تكميل فرم مراجعه فرماييد. مجموع مبالغ پرداختي به شاغلين پست سازماني نمونه در 6 ماهه اول سال 1393 تكميل و چنانچه تعداد شاغلين پست مورد نظر بيش از 10 نفر باشد، اطلاعات مذكور براي حداكثر 10 نفر از شاغلين درج گردد.
	شاغل
	جنسيت
	شرايط احراز
	دامنه پرداخت ها

	
	
	آخرين مدرك تحصيلي
	سابقه كار (سال)
	مجموع مبلغ مزد ثابت يا مزد مبناي پرداخت شده به شاغل اين پست در 6 ماهه اول سال جاري (ريال)
	مجموع مبالغ پردخت شده بابت مزاياي به تبع پست به شاغل اين پست در 6 ماهه اول سال جاري (ريال)
	مجموع مبالغ پردخت شده بابت مزايايي از قبيل حق اولاد، مسكن و كمك هزينه اقلام مصرفي به شاغل اين پست در 6 ماهه اول سال جاري (ريال)
	مجموع مبالغ پرداخت شده بابت پاداش افزايش توليد، بهره وري، آكورد،كارانه، پاداش عملكرد و نظاير آن (غيراز عيدي و پاداش پايان كار) به شاغل اين پست در 6 ماهه اول سال جاري (ريال)
	مجموع مبالغ پرداخت شده  بابت ساير مزايا از قبيل پاداش سالانه و نظاير آن به شاغل اين پست در 6 ماهه اول سال جاري (ريال)
	معادل ريالي اقلام غيرنقدي پرداخت شده در 6 ماهه ابتداي سال جاري به شاغل اين پست در 6 ماهه اول سال جاري (ريال)

	1
	زن
	ديپلم
	2
	48000000
	17100000
	9653460
	6700000
	800000
	6000000

	2
	زن
	ديپلم
	3
	39000000
	3900000
	9936450
	6700000
	900000
	6000000

	3
	مرد
	فوق ديپلم
	2
	42000000
	8400000
	10253460
	7225100
	1000000
	6000000

	4
	مرد
	ليسانس
	11
	57020300
	17156000
	13906920
	12750600
	12000000
	6000000

	5
	مرد
	ديپلم
	22
	61453000
	7652310
	21745800
	11360600
	1350000
	6000000
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